SERVIC SECURITY CVOA
veiligheidscoördinatie Niveau A & B en EPB-verslaggevers 



Studiedienst SERVIC 8000 BRUGGE, Beenhouwersstraat 74-76 - e-mail : info@servic.be - tel (050) 33.78.52 - (0479) - fax (050) 34.98.70


 OVEREENKOMST TOT AANSTELLING VAN VEILIGHEIDSCOORDINATOREN

In uitvoering van de bepalingen van het K.B. dd 25.01.2001 inzake tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

Zoals gewijzigd bij K.B. dd 19.01.2005 – werkoppervlakte bevestigd of geraamd als minder dan 500 m2


Niet geldig zonder de ontvangstbevestiging zoals vermeld onder Artikel 16

Tussen de ondergetekenden,

1)   . Bouwdirectie-ontwerp:  
Architect 


. 


Optredend als opdrachtgever, onder Afdeling II, Art 4 bis en decies van het KB dd 19.01.’05 (wijziging KB 25.01.’01) belast met de aanstelling van Veiligheidscoördinatoren voor tijdelijke of mobiele bouwplaatsen geraamd kleiner te zijn dan 500 m2. 

Betaling der erelonen uitsluitend voor rekening van de Bouwheer, zonder enige verantwoordelijkheid voor de Architect.
Hierna steeds genoemd “ De Opdrachtgever “ hetzij “ De bouwdirectie-ontwerp en -toezicht “ en/of “ De Architect “
en

2) 
SERVIC SECURITY VC, Samenwerkingsverband van Veiligheidscoördinatoren Niveau A met kantoren te 8000 Brugge, Beenhouwersstraat 74-76, waarvoor aanvaarden op te treden in uitvoering van de bouwplaats vermeld onder Artikel 2: 

a) Dhr Benoit E.I. Monballiu, Veiligheidscoördinator - niveau A, die optreedt als Coördinator-ontwerp in de ver-onderstelling dat de ontwerpfase nog niet is afgesloten en/of de werken nog niet zijn aangevangen.    

In tegengestelde geval maakt de Veiligheidscoördinator, in afwijking van Art 6, alleen de Coördinatie-instrumenten  op en betekent ze aan de belanghebbende partijen en de VC onder 2)b – zonder enige verantwoordelijkheid te nemen inzake mogelijke gevolgen ontstaan uit de eventueel laattijdige aanstelling van de VC-ontwerp.       

b) Dhr Geert De Buyser, Veiligheidscoördinator – niveau A, die optreedt Coördinator-verwezenlijking; 

Hierna steeds genoemd “de coördinator-ontwerp” en/of “de coördinator-verwezenlijking”, hetzij afgekort tot de “VC”.
is tussen partijen bovenstaand uitdrukkelijk en onherroepelijk overeengekomen wat volgt:

Artikel 1.   referentie en verwijzingen

Elke verwijzing naar definities, artikelen en paragrafen in de hierna volgende overeenkomst betreft de overeenkomstige bepalingen in de “Welzijnswet” van 04.08.1996, het Koninklijk Besluit d.d. 25.01.2001 op Tijdelijke of Mobiele Bouwplaatsen en de daarop volgende wijzigingen door het KB dd 19.01.2005, hierna steeds genoemd “het KB-TMB”.

Bij gebreke aan een uitdrukkelijke verklaring of een nauwkeurige oppervlakteberekening nemen de partijen – op basis van de raming en/of de vuistregel van constructieprijs per m2 - aan dat de voorschriften van Afd II van de gecoördineerde regelgeving inzake Tijdelijke of Mobiele Bouwplaatsen van toepassing zijn (werkoppervlakte minder dan 500 m2).

Artikel 2.   definitie van de opdracht en het bouwwerk

De opdracht strekt tot de uitvoering van de volledige veiligheidscoördinatie zowel in ontwerp (zie ook de beperkingen in 2.a) als in verwezenlijking, volgens de bepalingen van het KB-TMB, bij de uitvoering van werken strekkende tot :

· aard van de werken:

· ligging bouwplaats:


volgens plannen en bescheiden van de Bouwdirectie belast met het ontwerp, en voor rekening van Bouwheer : 

· Naam bouwheer:
Dhr & Mevr 
· Adres bouwheer:


die op het laatste blad (blad 5) mee onderschrijven voor akkoord met de betaling van de erelonen vermeld onder Art 12.

Artikel 3.   Competentie van de coördinatoren

De partij onder 2) verklaart uitdrukkelijk dat haar Veiligheidscoördinatoren onder Art 5.2e voldoen aan àlle voorwaarden voor de uitoefening van de functie van veiligheidscoördinator, zoals bepaald in de afdeling VII, onderafdelingen I tot en met IV, artikelen 56 tot en met 64 van het K.B. dd 25.01.2001, met inbegrip van de specifieke aanvullende vorming tot Veiligheidscoördinator Niveau A, waarvan het diploma reeds door de coördinator werd behaald. Alle documenten die de partijen nuttig kunnen zijn om zich een oordeel te vormen omtrent de beroepsbekwaamheid van de coördinatoren kunnen worden geraadpleegd of gedownload van onze website www.servic.be of kunnen op verzoek in afdruk worden overgemaakt.

Artikel 4.   aansprakelijkheid en verzekering

De Veiligheidscoördinatoren hebben voldaan aan de verplichting tot verzekering Burgerlijke- en Beroepsaansprakelijkheid zoals opgelegd door Afdeling VII, onderafdeling V, art. 65 van het K.B. dd 25.01.2001 
De documenten ten bewijze daarvan kunnen worden geraadpleegd of gedownload van onze website www.servic.be of kunnen op verzoek in afdruk worden overgemaakt.
Artikel 5.   aanvang van de werkzaamheden

De veiligheidscoördinator-ontwerp vangt zijn taak aan door de verzending van de ontvangstbevestigingen zoals bedoeld in Artikel 16 en beschikt over een termijn van 20 werkdagen om zijn taak uit te voeren in zoverre dat de uitvoeringsfase kan aangevat worden. Onder géén voorwaarde kan de Coördinator enige verantwoordelijkheid dragen voor beslissing genomen voor zijn aanstelling en/of die een gevolg zijn van laattijdige, onvolledige of onjuiste aan hem bij zijn aanstelling overhandig-de documenten of verklaringen. Zijn opdracht neemt een einde bij de overdracht aan de VC-verwezenlijking van het Veiligheids- en gezondheidsplan, het coördinatiedagboek en het postinterventiedossier. De overdracht van voornoemde documenten worden door de coördinator-ontwerp in het coördinatiedagboek en in een afzonderlijk document geacteerd. 

De veiligheidscoördinator-verwezenlijking vangt zijn taak aan bij de effectieve aanvang van  de werken op de bouw-plaats en zijn opdracht neemt een einde bij de overdracht van het geactualiseerde veiligheids- en gezondheidsplan, het coördinatiedagboek en het postinterventiedossier aan de opdrachtgever. Deze overdracht gebeurt binnen de dertig (30) da-gen na kennisgeving door de Bouwheer en/of Architect dat de werken volledig werden voltooid en afgewerkt.
De effectieve en nominatieve Veiligheidscoördinatie in ontwerp wordt uitgevoerd door Dhr Benoit E.I. Monballiu, Veilig-heidscoördinator ( ontwerp en verwezenlijking ) – Niveau A, wonende te 8000 Brugge, Beenhouwersstraat 74-76.

De effectieve en nominatieve Veiligheidscoördinatie in verwezenlijking wordt uitgevoerd door Dhr Geert De Buyser, Veiligheidscoördinator ( verwezenlijking ) – Niveau A, wonende te 8000 Brugge, Blankenbergse Dijk 110.                  

Bij ziekte of onbeschikbaarheid op ernstige gronden kunnen de Coördinatoren, rekening houdend met de beperkingen opgelegd door het KB tmb dd 25.01.2001, en zij het onder de onverminderde verantwoordelijkheid van de nominatieve Coördinator, elkaar tijdelijk vertegenwoordigen zonder afbreuk te doen aan de coördinatieopdracht.

Artikel 6.   taken te vervullen door de coördinatoren

Tot de taak van de veiligheidscoördinator-ontwerp behoort: (zie ook de temporele beperkingen in Art 2.a)

Het uitoefenen van alle coördinatietaken bepaald bij art. 18 van de wet van 04.08.1996 in verband met het welzijn van werknemers bij de uitvoering van hun werk (Belgisch Staatsblad van 18.09.1996), alsmede de voorschriften van het Koninklijk Besluit van 25.01.2001 (Gewijzigd bij KB dd 19.01.2005) en in het bijzonder het opstellen van de vereiste coör-dinatiemaatregelen waardoor de algemene preventiemaatregelen tijdens de studie-, ontwerp- en uitwerkingsfase kunnen toegepast worden. De coördinator ziet er op toe dat deze algemene preventiebeginselen bij de bouwkundige, technische of organisatorische keuzen evenals bij de bepaling van de uitvoeringstermijnen in acht worden genomen.

In het kader van de hem toevertrouwde coördinatieopdracht is de coördinator er tevens toe gehouden volgende taken uit te voeren, zoals bepaald bij art 4 Sexies van de gecoördineerde regelgeving inzake de Tijdelijke en Mobiele werkplaatsen:

· het beoordelen van de terreingebonden risico’s aan de hand van een voorafgaand plaatsbezoek;

· het overleg met de ontwerper tijdens de ontwerp- of studiefase van het project;

· Het veiligheids- en gezondheidsplan opstellen in overeenstemming met de bepalingen van Art 28  en de specificaties van Art 4 sexies 1° van het KB-TMB.

· Het veiligheids- en gezondheidsplan aanpassen aan de wijzigingen tijdens het ontwerp.

· De elementen van het veiligheids- en gezondheidsplan aan de tussenkomende partijen overmaken, voor zover deze elementen hen betreffen;

· De overeenstemming verifiëren van de documenten gevoegd bij de offertes in uitvoering van Art 30, 2e lid, 1° van het KB-TMB met het Veiligheids- en Gezondheidsplan en daarover de opdrachtgever informeren.
· Een postinterventiedossier aanleggen volgens Art 36 van het KB-TMB, met vermelding van de gegevens die van belang zijn voor de veiligheid en de gezondheid,  en waarmee bij eventuele latere werkzaamheden en onderhoud rekening moet gehouden worden. Het veiligheids- en gezondheidsplan en het postinterventiedossier overmaken om te worden gebruikt en verdergezet tijdens en door de VC-verwezenlijking. Gezien het samenwerkingsverband tussen beide coördinatoren gebeurt de overdracht rechtsgeldig door een notificatie van deze overdracht aan opdrachtgever en VC-verwezenlijking.
Tot de taken van de veiligheidscoördinator-verwezenlijking behoren:

Alle coördinatietaken bepaald bij art 22 van de wet van 04.08.1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk ( Belgisch Staatsblad van 18.09.1996 ) en inzonderheid:

· de uitvoering van de algemene beginselen inzake preventie en veiligheid bij de planning van de verschillende werken, werkfazen en de geraamde duur voor de uitvoering van deze werken en de coördinatie daarvan;
· de toepassing verzekeren van de maatregelen waardoor de verschillende aannemers, enerzijds, de algemene en bijzondere beginselen van preventie op coherente wijze kunnen toepassen en, anderzijds, het veiligheids- en gezondheidsplan kunnen naleven;

· de samenwerking tussen de aannemers, de wederzijdse informatie en de coördinatie van hun werkzaamheden organiseren, met het oog op de bescherming van de werknemers en de preventie van beroepsrisico’s op de bouwplaats;

· de controle op de juiste toepassing van de werkprocedures coördineren;

· de nodige maatregelen te doen nemen opdat alleen bevoegde personen de werf zouden kunnen betreden.

Alle coördinatietaken bepaald bij Koninklijk Besluit van 25.01.2001 inzake de veiligheid en gezondheid op de tijdelijke en mobiele werven, gewijzigd door Art 4 quincuies decies van het KB tot wijziging dd 19.01.2005 en inzonderheid:

· het veiligheids- en gezondheidsplan aanpassen overeenkomstig de bijlage I, deel A, Afdeling II, tweede lid, en het overmaken van het aangepaste Veiligheids- en Gezondheidsplan aan tussenkomende partijen die het aanbelangt;

· de Betrokkenen schriftelijk in kennis stellen van hun eventuele gedragingen, handelingen, keuzen of nalatigheden die in strijd zouden zijn met de algemene preventieprincipes.

· Indien nodig of nuttig de coördinatiestructuur oprichten, samenroepen en voorzitten volgens Art 40 vh KB-TMB.

· Het postinterventiedossier aanvullen in functie van de elementen die voor het onderhoud, instandhouding en de uitvoering van latere werkzaamheden aan het bouwwerk van belang kunnen zijn. Dit dossier kan bij het einde der werken slechts worden vervolledigd in zoverre als de partijen aan de Coördinatoren de elementen overmaken die door de coördinator worden opgevraagd en waarover alleen zij kunnen beschikken. De aflevering kan slechts functie zijn van het overmaken van de gegevens, waarop de opdrachtgever zal toezien.
· Binnen de dertig dagen na kennisgeving van de volledige voltooiing der werken het geactualiseerde Veiligheids- en gezondheidsplan en het Postinterventiedossier, overmaken aan de opdrachtgever en die overdracht vaststellen in een Proces-verbaal die wordt gevoegd bij het Postinterventiedossier. 

Het is de partijen nochtans duidelijk dat de VC slechts die elementen kan invoeren in het postinterventiedossier die hem door de werfparticipanten worden ter beschikking gesteld. Hij doet daartoe een oproep aan de werfparticipan-ten, herhaalt deze oproep na redelijke termijn, en sluit daarna het Postinterventiedossier af met de beschikbare ele-menten, vermeldend in het afsluitende Proces-verbaal welke werfparticipanten in gebreke zijn gebleven de opge-vraagde elementen te verschaffen en er derhalve van rechtswege toe zijn gehouden deze alsnog te verschaffen en zelf posterieur toe te voegen aan het Postinterventiedossier. 

Artikel 7.  Gebruik van vereenvoudigde documenten – Aanwezigheid bij cruciale constructiefases.

Daar waar de bepalingen van het KB dd 19.01.2005 dat toelaten of opleggen zullen de taken, bepaald in Art. 6, door de coördinatoren worden uitgevoerd volgens de afwijkende voorschriften van, of bijlagen aan, genoemd KB dd 19.01.2005.

Naast verlenen van assistentie aan bouwdirectie-ontwerp zijn de Coördinatoren steeds bereid deel te nemen aan de voorbe-reiding tot, en aanwezig te zijn bij de aanvang van, de cruciale fases in de constructie (zonder beperkend te zijn):
· Afbraak- en graafwerken die omwille van hun aard, hoogte of diepte, als gevaarlijk kunnen worden beschouwd;

· Het plaatsen van belangrijke stellingen, schoringen of stuttingen van gebouwen.

· Het aanbrengen en plaatsen van zware constructiedelen of geprefabriceerde bouwelementen;

· Het uitvoeren van werken met verhoogd risico (Art 26 § 1) in het algemeen en de dakwerken in het bijzonder;

in zoverre de betrokken  uitvoerders de VC tenminste 48 uur op voorhand van de aanvang daarvan per fax (050)  34.98.70 verwittigen, bij gebreke waaraan de Veiligheidscoördinator niet verantwoordelijk kan worden gehouden voor zijn afwezigheid

Artikel 8.  verplichtingen en verantwoordelijkheden van de coördinatoren.

De coördinatoren verbinden er zich toe alle opdrachten die hen uit hoofde van deze overeenkomst worden toevertrouwd tijdig en correct te vervullen. Zij kunnen echter niet verantwoordelijk worden gesteld voor vertragingen die hun oorsprong zouden vinden in het niet, onvolledig of laattijdig, mededelen van de elementen nodig voor de uitvoering van hun taken.

De coördinatoren handelen in hun hoedanigheid van raadgever aan de opdrachtgever, zonder rechtstreeks en uitdrukkelijke bevelen te geven aan welkdanige betrokkenen. Hij is gehouden door middelenverbintenissen tot het opstellen en overmaken van documenten nodig of nuttig voor het uitoefenen van zijn taak.

In géén geval kan de Coördinator verantwoordelijk zijn voor laattijdigheid in de aflevering van studies of de uitvoering van werken, cfr de daaruit eventueel ontstane prijsverhogingen, indien deze ontstaan uit de toepassing van gerechtvaardigde preventiemaatregelen in Veiligheid en Gezondheid.

Het optreden van de Veiligheidscoördinator ontslaat de participanten en werfdeelnemers niet van hun eigen verantwoor-delijkheden voortspruitend uit deze of andere wetgevingen en kunnen niet worden overgedragen op de coördinator.

Artikel 9.  Werfbezoeken 

De Coördinator zal de werfbezoeken brengen die hij, en hij alléén, nodig acht in het raam van zijn opdracht, de techniciteit van de in uitvoering zijnde werken, de fasering en de coactiviteit op de werven. In de forfaitaire prijsvorming ten gronde aan deze overeenkomst is een maximaal aantal van  00 ( xxxxx ) werfbezoeken inbegrepen. 

Indien de Coördinator zelf mocht oordelen dat meer werfbezoeken nodig zijn worden deze niet aangerekend aan Bouwheer.

Indien echter  Bouwheer of  Architect supplementaire werfbezoeken uitdrukkelijk verlangen zullen de werfbezoeken, die het hierboven vermeld aantal overschrijden, aan de Bouwheer worden gefactureerd à 75 euro per werfbezoek + btw
Artikel 10.  verplichtingen van de opdrachtgever.

Teneinde de coördinatoren in de mogelijkheid te stellen hun opdracht te vervullen, ziet de opdrachtgever erop toe dat de coördinatoren:

· tijdig worden aangesteld zodat de VC zijn taken in het ontwerpoverleg kan nakomen

· betrokken worden bij alle etappes van ontwerp, respectievelijk uitvoering, van het bouwwerk;

· tijdig de gegevens, documenten en plannen ontvangen nodig voor de opmaak van het Veiligheids- en Gezondheidsplan

· tijdig alle informatie krijgen die nodig is voor de uitvoering van hun opdrachten, uitgenodigd worden op alle ver-gaderingen georganiseerd door de bouwdirecties belast met het ontwerp, de uitvoering en de controle op de uitvoering, en alle door deze bouwdirecties uitgevoerde studies en documenten ontvangen binnen een termijn die hen toelaat hun opdrachten uit te voeren. 

· Door de uitvoerders tijdig in het bezit worden gesteld van alle elementen nodig voor opmaak vh Postinterventiedossier 

Artikel 11.  middelen ter beschikking van de coördinatoren.

De coördinatoren hebben geen bijzondere eisen betreffende het ter beschikking stellen van materiële werkmiddelen zoals loka-len, uitrustingen, enz.. buiten het vrije gebruik van en toegang tot de werfkantoren die op de werf worden geïnstalleerd door en voor de aannemer-uitvoerder zoals voorzien in het lastenboek. 

Het behoort echter uitdrukkelijk tot de overeenkomst, door de bouwdirectie opgelegd aan de uitvoerder, dat de middelen en personeel, nodig voor het uitoefenen van de taak van de Coördinatoren door de uitvoerder / aannemer op gereed verzoek, ter hunne beschikking dienen te worden gesteld. ( documenten, verificaties, ladders, specifieke PBM’s, enz… )

Artikel 12.   erelonen, berekeningsvoeten en bedragen.

De hieronder overeengekomen erelonen begrijpen een forfaitaire betaling voor het volledige optreden van de Coördinatoren daarbij inbegrepen alle perifere kosten zoals, verplaatsingen, levering van materialen, plannen, documenten allerhande, externe supplementaire bijstand, enz… in zoverre zij normaal kunnen genoemd worden in de uitvoering van een doorsnee werf. De levering van excessieve hoeveelheden documenten (+5 stuks) wordt afzonderlijk aangerekend.

De opdrachtgever verklaart dat, naar zijn beste weten, de constructiewaarde van de uit te voeren werken en handelingen, alle voorziene afwerkingen en uitrustingen inbegrepen maar zonder btw, een waarde vertegenwoordigen van circa:                           

<<<     door de opdrachtgever geraamd op  euro     >>>

Het forfaitaire ereloon van de coördinator-ontwerp bedraagt  :
€    0.000,00
Het forfaitaire ereloon van de coördinator-uitvoering bedraagt  :
€    0.000,00

    ---------------------------------------------------------------------------------

hetzij een forfaitair ereloon voor de volledige coördinatie van :
€    0.000,00
bedrag te vermeerderen met 21 % btw  bij de facturatie.



Artikel 13.   erelonen, eisbaarheid en vervaldata

De hierboven bepaalde erelonen zijn uitsluitend voor rekening van en betaalbaar door de bouwheer, in aanvang van deze aanstellingsovereenkomst genoemd in het Artikel 2, met uitsluiting van elke andere betrokken partij. Rekening houdend met de bescheiden bedragen die dienen te worden gefactureerd zijn de overeengekomen erelonen als volgt eisbaar en betaal-baar tegen voorlegging van een ereloonnota:

De erelonen coördinator-ontwerp: 

- Het volledige bedrag na het overmaken van het V&G-plan

De erelonen coördinator-verwezenlijking:
- Het volledige bedrag bij de aanvang van de werken
De hierboven bepaalde betalingstermijnen vormen een voorwaarde zonder dewelke de overeenkomst niet tot stand zou zijn gekomen en zijn niet onderhevig aan om het even welke posterieure argumentering om hun volste uitwerking te betwisten.

Ingeval van niet betaling, geheel of gedeeltelijk, van hun erelonen zullen de coördinatoren het recht hebben hun optreden als coördinator voor de bedoelde werf te schorsen na een ingebrekestelling die gedurende 10 dagen zonder gevolg zou zijn gebleven, en daarvan mededeling te doen aan alle betrokken partijen in de zin van Art 14 van de Welzijnswet dd 04.08.1996 en de ambtenaar bedoeld bij Art 67 van het KB TMB dd 25.01.2001

In dergelijk geval mag de coördinatieopdracht niet worden verder gezet door een confratercoördinator zonder voorafgaande toelating van de ondergetekende coördinatoren, de bestaande studies, documenten, enz… beschouwd wordend als hun uitsluitende intellectuele eigendom tot volledige betaling erelonen die er uit zijn ontstaan.

Artikel 14.    Praktische regelingen in goede afhandeling, op te nemen in de bestekken en lastenboeken

a)

In uitvoering van Art 30 van het KB dd 19.01.2005 voegt de opdrachtgever bij elke prijs- of offertevraag het Veiligheids- en Gezondheidsplan en de hem door de VC overgemaakte formulieren inzake art 30 die, op straffe van nietigheid, ingevuld dienen te worden gevoegd bij elke offerte of prijsopgave. Het is slechts op basis van deze documenten dat de VC de opdrachtgever zal kunnen adviseren omtrent de conformiteit van de offerte met het V&G-plan.
c)

Een volledig veiligheidsdossier wordt per aangetekend schrijven overgemaakt aan de bouwheer om door hem te worden ge-deponeerd op de bouwplaats en er ter consultatie van alle werfparticipanten te worden bewaard. Geen enkele uitvoerder mag werken aanvangen zonder het Veiligheids- en Gezondheidsplan te hebben onderschreven voor kennisname en inten-tieverklaring tot goede uitvoering. De opdrachtgever zal de in gebreke blijvende uitvoerders van de werf verwijderen tot ze aan deze verplichting hebben beantwoord.
d)

De coördinator maakt het Veiligheids- en Gezondheidsplan over aan alle hem bekende werfparticipanten. Daartoe is de opdrachtgever er uitdrukkelijk toe gehouden om alle nieuwe uitvoerders en hun aanvangsdatum van hun werkzaamheden tijdig te melden aan de VC, zodat hij elkeen de mogelijke risico’s en bijhorende preventiemiddelen aan kan betekenen.

De door de opdrachtgever contractueel aangestelde uitvoerders zullen zelf de volle en onbeperkte verantwoordelijkheid dragen voor alle tekortkomingen van door hen aangestelde onder- en nevenaannemers tot hun optreden op de bouwplaats bij de VC wordt aangemeld om te kunnen worden opgenomen in het deel I van het Veiligheids- en Gezondheidsplan.

e)

De Opdrachtgever ziet er nauwkeurig op toe dat de eerstoptredende uitvoerder, tenminste 15 dagen op voorhand, in voor-komend geval de wettelijk voorgeschreven voorafgaande meldingen doet aan de RSZ, het NAVB en de Technische Inspec-tie, middels formulieren (deel V) of de centrale e-mailaangifte (deel III) opgenomen in het veiligheids- en Gezondheidsplan.

f)

De opdrachtgever en de bouwdirecties belast met toezicht en verwezenlijking ontvangen verslag van onze werfbezoeken, in normale omstandigheden per e-mail en in hoogdringende ernstige gevallen per bewijsdragend faxbericht.

Aan de in het verslag van werfbezoek gemaakte opmerkingen dient door de betrokken uitvoerder onmiddellijk gevolg te worden gegeven, bij gebreke waaraan de VC gerechtigd al zijn alle mogelijke middelen aan te wenden om ernstige risico’s te doen ophouden – juridisch, administratief en financieel lastens en ten nadele van de in gebreke blijvende uitvoerders.

g)

Tot de taak van de coördinator behoort de opmaak van het postinterventiedossier. Elke uitvoerder verschaft aan de VC binnen de dertig dagen na het einde van zijn werken alle nodige elementen, specificaties en documenten die nodig of nuttig kunnen zijn bij het onderhoud van en toekomstige interventies aan de uitgevoerde werken en leveringen. De opdrachtgever ziet er, eventueel middels opname in de aannemingsovereenkomsten, het inhouden van betalingen en waarborgsommen, op toe dat deze gegevens door de uitvoerders effectief aan de VC worden overgemaakt – zonder dewelke de aflevering van een ernstig Postinterventiedossier onmogelijk is. Tot zolang zal de VC daarvoor geen verantwoordelijkheid kunnen dragen.

Artikel 15.    Verantwoordelijkheid van de partijen
De Veiligheidscoördinatoren zijn volkomen bereid al hun taken - in ontwerp zowel als in verwezenlijking – volledig  en cor-rect te vervullen. Daartoe moeten zij echter tijdig worden aangesteld en verwittigd van de start van alle stappen en ontwikkelingen in het ontwerp en de uitvoering van het project. De opdrachtgever draagt zelf alle verantwoordelijkheid indien hij de Veiligheidscoördinatoren niet tijdig heeft verwittigd om hen toe te laten hun taken tijdig, volledig en correct te vervullen.
Artikel 16.    Geldigheid en aanvang van de aanstellingsovereenkomsten
De aanstellingsdocumenten worden aan de opdrachtgever overgemaakt in vier, reeds voor Servic Security cvoa onder-schreven, exemplaren  – waarvan 2 exemplaren, door de andere partijen ondertekend, dient te worden geretourneerd aan de Studiedienst van Servic Security cvoa, Beenhouwerstraat 74-76 te 8000 Brugge.
Zodra dit door partij onder 1) onderschreven document in retour is ontvangen wordt de ontvangst ervan door de Veilig-heidscoördinator bevestigd en pas dan neemt de overeenkomst een aanvang door het versturen van genoemde ontvangst-bevestiging. Zonder de aangehechte ontvangstbevestiging hebben de bedoelde aanstellingsdocument slechts de waarde van een offerte, geldig gedurende een termijn van 75 dagen.

Artikel 17.    Facturatie en betalingen der erelonen

De erelonen ontstaan uit de prestaties van VC-Ontwerp Dhr Benoit Monballiu, zoals bepaald onder Art 12, worden gefac-tureerd door SERVIC SECURITY CVOA te 8000 Brugge en worden uitsluitend geldig betaald door overschrijving of storting op rekening nr  751-2017033-55 van AXA Bank Zand Brugge.
De erelonen ontstaan uit de prestaties van VC-Verwezenlijking Dhr Geert De Buyser, zoals bepaald onder Art 12, worden gefactureerd door DE-BLO BVBA te 8000 Brugge en worden uitsluitend geldig betaald door overschrijving of storting op rekening nr 476-0098941-93 bij KBC Brugge/StPieters
Artikel 18.    Geschillen

Geschillen, voortspruitend uit niet in deze overeenkomst voorziene bepalingen, die door partijen niet in onderling overleg zouden kunnen worden opgelost zullen, zullen na een ingebrekestelling die gedurende 15 dagen zonder voor partijen bevredigend gevolg zou zijn gebleven beslecht worden door uitsluitend de Rechtbanken van het arrondissement Brugge.

De opdrachtgever erkent uitdrukkelijk dat hij te gronde werd voorgelicht omtrent de inhoud en de betekenis van deze over-eenkomst, de mogelijkheid heeft gehad daaromtrent verduidelijking te vragen en dat desgevallend ook ten overvloede heeft gekregen. Hij erkent eveneens toegang te hebben gehad tot alle documenten ten bewijze van het recht op toegang van de coördinator tot uitoefening van de functie van veiligheidscoördinator en de attesten van geldige Beroeps- en Burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering, hetzij rechtstreeks hetzij via de website www.servic.be van Servic Security cvoa
De opdrachtgever onderschrijft de exemplaren en maakt 1 (één) exemplaar over aan Servic VC.

De andere exemplaren zijn bestemd voor het dossier van de Architect en de Bouwheer.

Voor akkoord, met datum zoals onderaan vermeld en waarvan alle partijen erkennen een exemplaar te hebben ontvangen na ondertekening door alle partijen
                    De Architect

    contractant ten 1) de opdrachtgever 

   uitsluitend voor de aanstelling der VC

     zonder enige verantwoordelijkheid

           voor betaling der erelonen

                   De Bouwheer
               Wettelijk facultatief

       voor de betaling der erelonen 

         Dhr Benoit E.I. MONBALLIU
       Veiligheidscoördinator Niveau A

Partij ten 2)a,  voor nominatieve aanstelling 

    als Veiligheidscoördinator-ontwerp 

               Dhr Geert DE BUYSER

        Veiligheidscoördinator niveau A

Partij ten 2)b, voor nominatieve aanstelling

 als veiligheidscoördinator-verwezenlijking

Opmaak & verzending documenten :               onderschreven terug ontvangen :              ontvangstbevestiging verstuurd: 

                     00.00.2008
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

bezoek onze website  www.servic.be  voor antwoord op uw vragen
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